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Quand le GrandLyon  
explore le temps …

pour créer des 
services innovants
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• 80 % des femmes travaillent

Un constat : LES TEMPS ET LES RYTHMES 
DES HABITANTS ont beaucoup évolué !
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50 %  des salariés 
bénéficient de l’ARTT

Pas de grandes révélations, 

mais un accélérateur 

de phénomènes latents

La RTT modifie davantage 

le rythme de vie 

que son contenu

Un risque d’accroître 

la désynchronisation 

des rythmes
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Un constat : LES TEMPS ET LES RYTHMES DES 
HABITANTS EVOLUENT…..

• le travail ne représente plus que     

14 % de notre vie entière,

• On a plus de temps libre mais on 

travaille de plus en plus en horaires 

décalés,

• la pression et l’urgence dans le 

travail augmentent

• le développement des NTIC,
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����La remise en cause des flux pendulaires aux heures 
de pointes,

• 35 % salariés ….7.30/9H et 16h/18.30

• 37 % commencent ou finissent en dehors de ces 
horaires ; 

• 20% finissent après 19 h 

���� Des rythmes selon le jour de la semaine : 60 % des 
salariés n’ont pas les mêmes horaires selon les jours de 
la semaine

���� Des Durées de travail variées durant la semaine : 
• 50 % travaillent du lundi au vendredi
• 10 % travaillent du lundi au samedi
• 12 % travaillent sur 4 jours
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�Les nouvelles attentes vis à vis des services

�Des prestations à faire évoluer

�Des nouveaux services à créer

�Quelle place pour l’entreprise dans ce débat?

Quels enjeux pour la ville ?

La mise en place 
d’un véritable 
dialogue social 

territorial ...
QUALITE DE VIE DES 

INDIVIDUS

COMPETITIVITE 
ENTREPRISE

ATTRACTIVITE DU 
TERRITOIRE
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Services à la vie quotidienne

Services à la mobilité durable

Services à l’enfance

Nouvelles formes d’organisation
du  travail
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Plateau NORD : 13 entreprises & 

collectivités / 3600 salariés

Parc technologique de St 

Priest : 19 entreprises/ 3730 

salariés

Presqu’ile : 177 

entreprises et commerces / 

240 salariés

Techlid : 42 entreprises, 

3300 salariés

Vallée de la chimie : 26 

entreprises & collectivités / 8360 

salariés

Val de Saône : 14 

entreprises / 2300 

Salariés

PDIE filière salariés 

des entreprises de 

services à la personne

Lyon 7 : 30 entreprises / 290 

salariés

Légende : 

vert : PDIE actifs avec animateur mobilité

rouge : sans animateur

bleu : projets en étude 

13 Démarches PDIE : 
447 entreprises / 32 000 salariés environ

Lyon Sud-Est : 27 entreprises / 1950 

salariés
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ZI Meyzieu Jonage : 36 

entreprises / 3000 salariés

Bron : Parc du Chêne 10 

entreprises / 1000 salariés

Lyon Confluence : 8 

entreprises / 2000 salariés

Villeurbanne Tonkin :  
10 entreprises/ 2000 salariés 



Direction de la Prospective et du 
Dialogue Public 



Direction de la Prospective et du 
Dialogue Public 

Des services vélos en location logue durée  gardiennés pour 
gérer le dernier kilomètre vers l’entreprise

dans le cadre d’un appel à projet Predit du MEDEMM
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Une réflexion en cours pour mettre en place

2 crèches en gares péri-urbaines

- Givors

- Albigny
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Favoriser la mobilité durable, voire la 
« démobilité »

• La mise en place 
d’un centre de 

télétravail 
collaboratif  dans 

le SOuest
lyonnais
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Plus de détails sur : 
www.espacedestemps.grandlyon.com


