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Un constat : LES TEMPS ET LES RYTHMES
DES HABITANTS ont beaucoup évolué |

e 80 % des femmes travaillent
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Pas de grandes reévelations,
mais un acceélerateur
de phenomenes latents

Un risque d’accroitre
la desynchronisation
des rythmes
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Un constat : LES TEMPS ET LES RYTHMES DES
HABITANTS EVOLUENT.....

.,..-'-'“"‘\-

8 passer aux
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| l'emmener??

e le travail ne représente plus que
14 % de notre vie entiéere,

o
A réunion R ) N2 e i
* On a plus de temps libre mais on | bjﬁ“;‘faﬁ?‘;} : ~ =l |
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travaille de plus en plus en horaires {| ;52" ??

Comment 77
décales, —

 la pression et 'urgence dans le
travail augmentent
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- La remise en cause des flux pendulaires aux heures
de pointes,
o 35 % salaries ....7.30/9H et 16h/18.30

e 37 % commencent ou finissent en dehors de ces
horaires :

o 20% finissent apres 19 h

-> Des rythmes selon le jour de la semaine : 60 % des
salariés n'ont pas les mémes horaires selon les jours de
la semaine

- Des Durées de travail variées durant la semaine :
50 % travaillent du lundi au vendredi

e 10 % travalillent du lundi au samedi

o 12 % travaillent sur 4 jours
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Quels enjeux pour la ville ?

>Les nouvelles attentes vis a vis des services
>Des prestations a faire évoluer

>Des nouveaux services a creéer

: , <
>»Quelle place pour I'entreprise dans ce déebat? O
S
ATTRACTIVITE DU 4
TERRITOIRE . D
La mise en place =
/ \ d’un véritable |{<L
dialogue social :®
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GRANDLYON

ouvelles formes d’organisation
du travalil
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Val de Saéne : 14 13 Démarches PDIE :

entreprises / 2300
Salariés

447 entreprises / 32 000 salariés environ

Plateau NORD : 13 entreprises
collectivités / 3600 salariés

Villeurbanne Tonkin :
10 entreprises/ 2000 salariés

=T —S -
T 2¥I Meyzieu Jonage : 36
% e"ﬂreprises / 3000 salariés
| /
| /
/

b,

__\ Bron : Parc du Chéne 10
entreprises / 1000 salariés

Presqu’ile : 177
entreprises et commerces / =
240 salariés |

PDIE filiere salariés
des entreprises de
services a la personne

Techlid : 42 entreprises,
3300 salariés

7~Lyon 7 : 30 entreprises / 290
[ salariés

A

\ TN\ —
Lyon Confluence : s \ | ()
entreprises / 2000 salariés - _ ! s ‘

_, [ \\/ Parc technologique de St 2 Z

AT | == | - <
Vallée de la chimie : 26 - V. Priest : 19 entreprises/ 3730 5<[_
entreprises & collectivités / 8360 " A salariés 2 D:

salariés st TR T
. B ECD

e Lyon Sud-Est : 27 entreprises / 1950 8

Légende : / salariés

vert : PDIE actifs avec animateur mobilité A
\

rouge : sans animateur

bleu : projets en étude ; ; ;
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/2 Covoiturage Grand Lyon, le site de covoiturage domicile-travail du Grand Lyon - Microsoft Internet Explorer fourni par Le Gr

m' C,..§-|g| e/ i, cosoitLrage-grandhyon.corm/

j I_l_\@;‘ ' il ,wl GoogleFrance

Fichier  Edition Aﬁ(—:ha_ge Favoris | Qufis 2

;\f Favoris @ Covolturage Grand Lyon, le site de covai... | |

@I‘ v - ‘, E.._EJ * | Page~ Sécurite~ Qutls-

Bougez malin, covoiturez !

% %
-

Pour aller travailler

e 2 (5
o e 5 g

Rejoignez les milliers de personnes inscrites sur le
portail Covoiturage Grand Lyon dédié aux
déplacements domicile-travail !

Nouveau - devenez ambassadeur dans votre
entreprise et bénéficiez d'avantages exclusifs.
Cliguez ici pour accéder au portail

il covoiturane

L
® .
o]

ERANDLYOS

Pour vos sorties

Covoiturage Grand Lyon se diversifie !

Expérimentez le covoiturage événementiel pour
vos sorties | faites de nouvelles renconires tout
en économisant le transport et le stationnement.

' Cliquez ici pour accéder au portail

Mauveau | Suivez notre actualité sur notre blog !
Rendez-vous sur
http:/’blog.covoiturage-grandlyon.com/

*
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Des services vélos en location logue durée gardiennés pour
gérer le dernier kilomeétre vers |'entreprise
dans le cadre dun appel a projet Predit du MEDEMM

LTI
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Une réflexion en cours pour mettre en place
2 creches en gares péri-urbaines

- Givors
- Albigny

té urbaine
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Favoriser la mobilité durable, voire la
« demobilité »

I\; StFéns
% i

Chaponaost

e La mise en place
d’'un centre de
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telétravall §_>
collaboratif dans 5'
le SOuest Z
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Plus de détalls sur :
www.espacedestemps.grandlyon.com

el
caal

*r| K| |@ | it ffwwivr espacedestemps.grandryon.com/

Fichier Edition Affichage Faworis Outis 2

Ly Favoris | @ Espace des Temps
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MISSION *temps et services innovants” GRANDLYO
ENE R AN ST . R QY . ci [ icimites | Documeniaion | Lisns | Newsite

N Comment mieux articuler rythmes de vies : vie familiale, vie sociale, vie
professionnelle, vie citoyenne, vie personnelle ... et rythmes des territoires ...

Journée mobilité

Les temps changent. L'avez-vous remarqué ?
ocs Ces dix derniéres années ontvu apparaitre des rythmes de vie
. de plus en plus désynchronisés, multi-rithmés etindividualisés.
teléChargement Dés lors, risquent de s'opposer le temps des uns et le temps des autres . Le temps des salariés face &
celui des usagers, le temps des actifs face & celui des non-actifs, le temps des hammes et le temps des

- 0 _ femmes, le temps de ceux qui ont les moyens d'acheter le temps des autres, le temps de ceux qui ne font
al’d" Temp gue subir le temps...
Actes m v La prise en compte des rythmes temporels interroge I'égalité sociale, la démocratie, I'efficacité des modes
ava\\ d'organisation urbaine, notre conception de |a vie et de la ville

;.
| Le Té\eu. Il est devenu nécessaire de concilier aménagement de l'espace ET organisation temporelle.
Comment étre & I'écoute de TOUS les usagers de laville ? Quelles réponses mettre en ceuvre pour
aménager le territoire et que chacun se puisse se retrouver dans une « ville & mifle temps » 7

Tel est I'objectif de I'Espace des Temps Du Grand Lyon...

>Les actions de IEspace des temps au niveau de |a mobilité
=Voir e diaporama des activités de IEspace des temps
=To know "Espace des Temps” a ies
| = En savoir plus sur [Espace des Temps (arlicle de Profession Banlieue du 2/7/2009)

Parler du temps : les bonnes raisons de se lancer dans une politigue temporelle :
Letire Tempo du mois de mars 2008 (numéro spécial}

Des thémes d'action

N s mobiite

GRANDLYON

| N Le temps des salariés st des entreprises

communauté urbaine

| es nowvelles organisations du travail
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